
Информация об итогах работы по противодействию коррупции в 

ГБПОУ СО «Усольский сельскохозяйственный техникум» 

 
 

 

  Во исполнении Ведомственной целевой программы «Противодействие 

коррупции в сфере деятельности Министерства сельского хозяйства и 

продовольствия Самарской области на 2016-2018 годы» в ГБПОУ СО 

«Усольский сельскохозяйственный техникум» в 2016 году и первом квартале 

2017 года осуществлены следующие мероприятия по пунктам перечня 

программных мероприятий: 

1.  Проведены заседания комиссии по противодействию коррупции  

( 4 заседания комиссии в 2016 году и 1 заседание комиссии в 2017 году);  

2.  Проведен комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по 

предупреждению коррупции (доведено до сотрудников ОУ): 

- ведомственная целевая программа «Противодействие коррупции в сфере 

деятельности Министерства сельского хозяйства и продовольствия 

Самарской области на 2016-2018 годы»; 

- образовательно-просветительная программа «Противодействие коррупции: 

история, проблемы, пути реализации». 

3.  Проведены  мероприятия антикоррупционной направленности за 

отчетный период с участием работников и обучающихся образовательной 

организации:  

●  Проведение педсовета «Формирование антикоррупционного 

мировоззрения и правовой культуры»; 

● Проведение мониторинга по выявлению гражданской позиции и чувства 

патриотизма у студентов (социологическая анкета "Оценка уровня 

коррупционной ситуации в ГБПОУ СО «Усольский сельскохозяйственный 

техникум»); 

 

●  Мониторинг признаков коррупционных проявлений в учреждении с 

внесением предложений по их искоренению (социологическая анкета 

"Оценка уровня коррупционной ситуации в ГБПОУ СО «Усольский 

сельскохозяйственный техникум»); 

 



● Ежеквартальное анонимное анкетирование получателей государственных 

услуг «Организация и предоставление среднего профессионального 

образования». 

4.  На официальном сайте и стенде учреждения размещены материалы об 

изменениях в действующем законодательстве по противодействию 

коррупции. 

 

Локальные акты и другая документация комиссии по противодействию 

коррупции: 

Положение «О комиссии по противодействию коррупции», утверждено 

директором ОУ 25 ноября 2014 года; 

Положение об организации работы телефона «Горячей линии» по вопросам 

противодействия коррупции, утверждено директором ОУ 25.11.2014 г.; 

Положение о должностной инструкции ответственного за работу по 

противодействию коррупции, утверждено директором ОУ 25.11.2014 г.; 

Положение о порядке рассмотрения уведомлений работодателя о фактах 

обращения в целях склонения руководителей или сотрудников ГБПОУ СО 

«Усольский сельскохозяйственный техникум» к совершению коррупционных 

правонарушений, утверждено директором ОУ 25.11.2014 г.; 

Журнал регистрации обращений граждан по надзору противодействия 

коррупции в сфере деятельности ГБПОУ СО «Усольский 

сельскохозяйственный техникум»; 

План мероприятий ГБПОУ СО «Усольский сельскохозяйственный 

техникум» по противодействию коррупции на 2016-2017 уч.г.; 

План мероприятий ГБПОУ СО «Усольский сельскохозяйственный 

техникум» по формированию антикоррупционного мировоззрения  

на 2016-2017 уч.г. 

Положение «Об антикоррупционной рабочей группе по противодействию 

коррупции», утверждено директором ОУ 21 января 2014 года; 

Приказ «О назначении ответственных лиц за организацию работы по 

противодействию коррупции в учреждении» №68-К от 16.06.2014 года; 

Приказ «О назначении комиссии по противодействию коррупции в 

учреждении» №117-К от 24.11.2014 года; 



Задачи антикоррупционной рабочей группы: 

 подготовка рекомендаций для принятия решений по вопросам 

противодействия коррупции; 

 участие в подготовке предложений, направленных на устранение 

причин и условий, порождающих коррупцию; 

 обеспечение контроля за качеством и своевременностью решения 

вопросов, содержащихся в обращениях граждан; 

Задачи комиссии по противодействию коррупции: 

● участвует в разработке и реализации приоритетных направлений 

антикоррупционной деятельности учреждения; 

● координирует деятельность учреждения по устранению причин 

коррупции и условий, им способствующих, выявление и пресечение 

фактов коррупции и ее проявления; 

● вносит предложения, направленные на реализацию мероприятий 

по устранению причин и условий, способствующих проявлению 

коррупции в учреждении; 

● вырабатывает рекомендации для практического использования по 

предотвращению и профилактике коррупционных правонарушений 

в сфере деятельности учреждения; 

● оказывает консультационную помощь субъектам 

антикоррупционной политики учреждения; 

● взаимодействует с правоохранительными органами по реализации 

мер, направленных на предупреждение (профилактику) коррупции 

и на выявление субъектов коррупционных правонарушений; 

● осуществляет оценку эффективности деятельности учреждения в 

сфере противодействия коррупции. 

 


